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B E V E Z E T Ő 
 

 
 
A Magyar Vöröskereszt 1881. évben alakult meg. Megalakulását a Vöröskereszt 
Nemzetközi Bizottsága 1882. évben ismerte el. A Magyar Vöröskereszt 1921. évtől 
tagja a Vöröskereszt és Vörösfélhold Társaságok Nemzetközi Szövetségének. 
Tevékenységét a „Háború áldozatainak védelmét szolgáló” 1949. év augusztus hó 
12. napján megkötött, négy Genfi Egyezmény, valamint ezek 1977. év június hó 8. 
napján aláírt I. és II. kiegészítő jegyzőkönyvei alapján végzi, amely egyezményeknek 
a Magyar Köztársaság jelenleg is részes állama, figyelembe veszi a Nemzetközi 
Vöröskereszt és Vörösfélhold mozgalom alapszabályát.  
 
Együttműködik a Vöröskereszt Nemzetközi Bizottságával, támogatja a nemzetközi 
humanitárius jog fejlesztését és ismertetését. Részt vesz a Vöröskereszt 
Vörösfélhold Társaságok Szövetsége munkájában. Két és többoldalú kapcsolatokat 
tart fenn a Nemzeti Vöröskereszt és Vörösfélhold társaságokkal, szervezetekkel.  
 
A Magyar Vöröskereszt tevékenységét a Nemzetközi Vöröskereszt és Vörösfélhold 
mozgalom alapelveinek megfelelően fejti ki, amely alapelvek: 
 
 
Emberiesség A Vöröskereszt és Vörösfélhold mozgalom, amely abból az 

óhajból született, hogy a harcmezők sebesültjei 
megkülönböztetés nélkül segítségben részesüljenek, nemzeti és 
nemzetközi méretekben erőfeszítéseket tesz, hogy megelőzze 
és enyhítse az emberi szenvedést, bárhol következzék is be. 
Célja az élet, az egészség védelme, az emberi személyiség 
tiszteletben tartása. Elősegíti a népek közötti kölcsönös 
megértést, barátságot, együttműködést és a tartós békét. 

 
Pártatlanság A szenvedés enyhítésére törekszik, ebben csak a rászorultság 

mértéke szerint tesz különbséget, és elsőbbséget biztosít a 
legsürgősebb veszélyhelyzeteknek. 

 
Semlegesség Annak érdekében, hogy továbbra is élvezze mindenki bizalmát, 

ellenségeskedések során a mozgalom nem állhat egyik oldalra 
sem, és sohasem folytathat politikai, faji, vallási, illetve ideológiai 
természetű vitákat. 

 
Függetlenség A mozgalom független. A nemzeti társaságok, miközben 

kormányaik segítői a humanitárius munkában, és alá vannak 
vetve országaik törvényeinek, mindig őrizzék meg önállóságukat, 
hogy mindenkor a mozgalom alapelveinek megfelelően 
cselekedhessenek. 
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Önkéntesség A Nemzetközi Vöröskereszt és Vörösfélhold önkéntes segítő 

mozgalom, amelynek indítéka semmiképpen sem lehet az anyagi 
haszonszerzés. 

 
Egység Egy országban csak egy Vöröskereszt vagy Vörösfélhold 

társaság létezhet. Mindenki előtt nyitva kell állnia. Emberbaráti 
tevékenységét az ország egész területére ki kell terjesztenie. 

 
Egyetemesség A Nemzetközi Vöröskereszt és Vörösfélhold mozgalom 

világméretű intézmény, amelyben minden nemzeti társaságnak 
egyenlő jogai vannak, egyenlő a felelősségük és a kötelességük 
egymás segítésében.  

 
 
 
 

I. 
Általános rendelkezések 

 
 
 
1.§. Embléma védelme (ismertetőjel, jelvény és megnevezés) 
 

A Vöröskereszt szervezetek ismertetőjele a fehér alapon nyugvó vörös 
kereszt.  
 
A Magyar Vöröskereszt megkülönböztető jelvénye kör alakú fehér mezőben 
nyugvó vörös kereszt, „Magyar Vöröskereszt” körfelirattal.  
 
Az ismertetőjel, jelvény és megnevezés mind béke, mind háború idején a 
Vöröskereszten kívül csak a nemzetközi egyezményekben felsorolt 
egészségügyi alakulatok és intézmények, valamint a személyzet és 
felszerelés védelmére használható (a Magyar Vöröskeresztről szóló 1994-ben 
módosított 1993. évi XL tv. – a továbbiakban MVK  tv. - 5. §. (1), (2), (3) 
bekezdése), az 1949. évi Genfi Egyezmények szigorú betartásával.   
 
Az ismertetőjel, jelvény és megnevezés fentiektől eltérő használata háború 
idején bűncselekmény, békeidőben szabálysértés, az ellen a Magyar 
Vöröskereszt szervezetei kötelesek fellépni. 
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2.§. Együttműködés 
 

A Magyar Vöröskereszt feladatai ellátásakor a Vöröskereszt alapelveit 
tiszteletben tartva együttműködik az állami, önkormányzati szervekkel, a 
társadalmi, humanitárius és gazdasági szervezetekkel, valamint a 
segítségnyújtásra kész magánszemélyekkel.  
 
A Magyar Vöröskereszt a közhatóságokkal (állami szervekkel) való 
viszonyában olyan önállóságot (autonómiát) élvez, amely lehetővé teszi 
számára, hogy mindenkor a mozgalom alapelveinek betartásával 
tevékenykedhessék és ezt a közhatóságok minden körülmények között 
tiszteletben tartsák.  
 
A Magyar Vöröskereszt egyes szervezeti egységei a jelen alapszabályban 
rögzített szervezeti felépítésen túl regionális és kistérségi alapon is 
együttműködhetnek.  

 
3.§. A Magyar Vöröskereszt jogállása 

 
A Magyar Vöröskereszt a Nemzetközi Vöröskereszt  és Vörösfélhold 
mozgalomhoz csatlakozó, a Nemzetközi Vöröskereszt alapelvei és elismerési 
feltételei alapján működő nemzeti humanitárius társadalmi szervezet. 
 
A Magyar Vöröskereszt az MVK tv. valamint a reá érvényes jogszabályok 
alapján működik Magyarországon.  
 
A Magyar Vöröskereszt 5525. sorszám alatt, a Fővárosi Bíróság Pk. 
61.118/1993/18 számú végzésével nyilvántartásba vett jogi személy, 
kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet.  
 
A Magyar Köztársaságban nyilvántartásba vett más társadalmi szervezet a 
Nemzetközi Vöröskereszt és Vörösfélhold mozgalomhoz nem csatlakozhat, 
elnevezésében a Magyar Vöröskereszttel való összetéveszthetőségre 
alkalmas megjelölést nem használhat (ismertetőjel, jelvény, megnevezés). 
 
A Magyar Vöröskereszt szervezetét és működésének szabályait az 
alapszabálya, valamint a jogi személy megyei és fővárosi szervezetek 
Szervezeti és Működési Szabályzatai, ügyrendje és eljárási szabályzatai 
állapítják meg, amelyek nem állhatnak ellentétben a szervezet egészének 
jelen módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabályával. Az 
alapszabályt, illetve annak módosítását a Magyar Vöröskereszt Küldöttgyűlése  
fogadja el.  
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4.§. A Magyar Vöröskereszt  – jogi személy 
 
 A szervezet elnevezése:  Magyar Vöröskereszt, röviden: MVK 

A szervezet székhelye:    1051 Budapest, Arany János u. 31. 
 

 A szervezet fennállásának és működésének időtartama 1881. évtől kezdődően  
folyamatos és határozatlan idejű. 
 

 A szervezet önálló jogi személy: képviseli a Magyar Vöröskereszt Országos 
Igazgatósága. (1051 Budapest, Arany János u. 31.) 
Jelen alapszabály rendelkezése alapján a budapesti és megyei szervezetek, 
mint a Magyar Vöröskereszt szervezeti egységei, az egyesülési jogról szóló 
1989. évi II. törvény 2.§. (4) bekezdése alapján szintén mindannyian jogi 
személyek.  
A budapesti és a megyei szervezetek rendelkeznek önálló ügyintéző és 
képviseleti szervvel, valamint rendelkeznek a működésükhöz szükséges 
vagyonnal. 

 
Baranya megyei Szervezet 
Székhelye: 7621 Pécs, Széchenyi tér 18. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Bács-Kiskun megyei Szervezet 
Székhelye: 6000 Kecskemét, Katona József tér 8. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Békés megyei Szervezet 
Székhelye: 5600 Békéscsaba, Bajza u. 15. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Szervezet 
Székhelye: 3530 Miskolc, Sarolta u. 18. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Csongrád megyei Szervezet 
Székhelye: 6720 Szeged, Bárka u. 6/b 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Fejér megyei Szervezet 
Székhelye: 8000 Székesfehérvár, Zsolt u. 35. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 

 
Győr-Moson-Sopron megyei Szervezet 
Székhelye: 9024 Győr, Baross G. u. 61-63.  
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Hajdú-Bihar megyei Szervezet 
Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy u. 44. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 



 6

 
Heves megyei Szervezet 
Székhelye: 3300 Eger, Klapka Gy. u.9. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Jász-Nagykun-Szolnok megyei Szervezet 
Székhelye: 5000 Szolnok, Mária út 38. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Komárom-Esztergom megyei Szervezet 
Székhelye: 2800 Tatabánya V. Posta u. 5. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Nógrád megyei Szervezet 
Székhelye: 3100 Salgótarján, Játszó u. 2. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 

 
Pest megyei Szervezet  
Székhelye: 2120 Dunakeszi, Verseny u. 12. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Somogy megyei Szervezet 
Székhelye: 7400 Kaposvár, Szent Imre u. 8. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Szervezet 
Székhelye: 4400 Nyíregyháza, Malom u. 3. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Tolna megyei Szervezet 
Székhelye: 7100 Szekszárd, Dózsa Gy. u.1. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Vas megyei Szervezet 
Székhelye: 9700 Szombathely, Domonkos u. 8. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Veszprém megyei Szervezet 
Székhelye: 8200 Veszprém, Szigethy J. u. 10. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Zala megyei Szervezet 
Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Dísz tér 7. 
Képviseli: a megyei elnök, a megyei igazgató 
 
Budapest Fővárosi Szervezet 
Székhelye: 1051 Budapest, Arany János u. 31. 
Képviseli: a budapesti elnök, a budapesti igazgató 
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   II. 
                             Általános célkitüzések és feladatok 

 
 
5.§.  Célok 
 

A Magyar Vöröskereszt fő célkitűzései, amelyek elérése érdekében az alap- 
és kiegészítő tevékenységeit végzi: az élet, az egészség védelme, az emberi 
személyiség tiszteletben tartása, az emberi szenvedés, szociális gondok 
enyhítése, a betegségek megelőzése, a fegyveres konfliktusok, katasztrófák 
áldozatainak megsegítése, a Genfi Egyezményekből adódó feladatokban való 
közreműködés, a nemzetközi humanitárius jog, a Vöröskereszt alapelveinek 
terjesztése, a társadalmi szolidaritásra nevelés. 

 
6.§. Feladatok 
  

1. A Magyar Vöröskereszt – törvényben rögzített  alaptevékenysége körében 
– a következő feladatokat látja el: 
 
a.) háború esetén részt vesz a háború áldozatainak mentésében, az 
áldozatokról és a hadifoglyokról nyilvántartást vezet, a rászorulók, illetve 
hozzátartozóik részére tájékoztatást, átmeneti anyagi, vagy természetbeni 
segélyt nyújt; 
 
b.) természeti vagy más katasztrófahelyzet esetén a rászorultakat 
felkutatja, részükre átmeneti segélyeket, illetve jogsegélyt biztosít, az 
áldozatok mentésére segélycsapatokat működtet; 
 
c.) eltűnt személyek felkutatására keresőszolgálatot működtet; 
 
d.) átmeneti szállások megteremtésével, fenntartásával és egyéb módon 
közreműködik a menedéket kérők és a menekültek megsegítésében, 
előmozdítja hazatérésük lehetőségének mielőbbi megteremtését; 
 
e.) egészségneveléssel, házi gondozó szolgálat kialakításával, 
elsősegélynyújtás oktatásával, továbbá a rendelkezésre álló eszközökkel 
hozzájárul az élet- és egészségvédelemhez; 
 
f.) szervezi az önkéntes véradók részvételét a véradásban és részt vesz a 
vérellátás rendszerének fejlesztésében; 
 
g.) a rászorultak részére - az alapszabályban meghatározott módokon – 
szociális segítséget nyújt.  
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2. A Magyar Vöröskereszt az MVK tv.-ben meghatározott alapfeladatain túl 
egyéb feladatok ellátását is vállalja, így: 
 
a.) adományok gyűjtésével és elosztásával, szociális árusítással, szociális, 
-egészségügyi- és gyermekvédelmi intézmények, szociális boltok 
működtetésével, szakápolással, alapítványok kezdeményezésével, 
vállalkozásokkal, akciók szervezésével, részben önállóan, részben pedig 
más szervezetekkel együttműködve részt vesz lehetőségei szerint szociális 
segélyezésben és gondozásban; 
 
b.) saját képzési programjai alapján tanfolyamokat szervez az önkéntes 
segítőknek, a Magyar Vöröskereszt hivatásos dolgozóinak, valamint az 
érdeklődő együttműködőknek; 
 
c.) részt vehet a szociális-egészségügyi szakképzésben, egyéb 
felnőttképzésben,; 
 
d.) terjeszti a vöröskeresztes eszméket és szellemiséget; 
 
e.) közreműködik balesetek, katasztrófák, tömegszerencsétlenségek, 
társadalmi konfliktusok, betegségek, járványok és más, a tömegeket érintő 
bajok megelőzésében és felszámolásában; 
 
f.) az arra hivatott szervekkel együttműködve közreműködik a mentési- és 
betegszállítási feladatok ellátásában; 
 
g.) végzi a gépjárművezető jelöltek oktatását, vizsgáztatását 
elsősegélynyújtási ismeretekből; 
 
h.) a vöröskereszt eszméivel összhangban a mindenkori társadalmi 
szükségletek szerint egyéb országos és helyi feladatokat is vállalhat. 
 

 
7.§.  A közhasznúság 

 
1./ A Magyar Vöröskereszt kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet. 

  
2./ Közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatokat is ellát, 

amelyekről törvény, vagy a törvény felhatalmazása alapján más 
jogszabály rendelkezése szerint valamely állami szervnek vagy helyi 
önkormányzatnak kell gondoskodnia. 
 

      3./ A jogszabályokban meghatározott közfeladatok az alábbiak: 
 
- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV törvény 96. §. (2) bek.a 
mentésről, 97. §. (1) bek. a betegszállításról, a 100. §. (6) bek. és  
101. §. 1.bek. a.)és b.) pontjai a gyógyászati segédeszközökről, a 116. 
§. (3) bek. az egészségügyi képzésről és továbbképzésről, a 225. §. (1) 
bek. b) pontja a véradás szervezéséről, továbbá 
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- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló, több ízben 
módosított 1993. évi III. sz. törvény, és  
 
- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 
XXXI. sz. törvény 6. §-a.  

 
    4./  A Magyar Vöröskereszt a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi 

CLVI törvény (a továbbiakban Ksztv.) 26.§. c) pontjában felsorolt 
közhasznú tevékenységek közül az alábbiakat végzi, látja el úgy, mint: 
 
-    egészségmegőrzés, betegség-megelőzés, egészségügyi   

                rehabilitációs tevékenység (Ksztv. 26.§. c/1),  
- szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása (Ksztv. 

26.§. c/2) 
- nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (Ksztv. 26.§. 

c/4) 
- kulturális tevékenység, terjesztés (Ksztv. 26.§. c/5) 
- természetvédelem (Ksztv. 26.§. c/8) 
- környezetvédelem (Ksztv. 26.§. c/9) 
- gyermek- és ifjúságvédelem (Ksztv. 26.§. c/10) 
- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének 

elősegítése (Ksztv. 26. §. c/11) 
- emberi és állampolgári jogok védelme (Ksztv. 26. §. c/12) 
- sport, szabadidő hasznos eltöltése (Ksztv. 26.§. c/14) 
- közlekedésbiztonság védelme, mentés, katasztrófa-elhárítás (Ksztv. 

26.§. c/15) 
- rehabilitációs foglalkoztatás (Ksztv. 26.§. c/17) 
- a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, 

foglalkoztatásának elősegítése (Ksztv. 26.§. c/18.) 
- áldozatvédelem (Ksztv. 26. §. c/23) 

 
   5./ A Magyar Vöröskereszt közhasznú szolgáltatásaiból a tagjain kívül is  
        bárki részesülhet, különös figyelemmel rászorultságára. 
 
   6./ A Magyar Vöröskereszt vállalkozási tevékenységet csak a közhasznú   
        céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve   
        végezhet.  
 
   7./ A Magyar Vöröskereszt működése és gazdálkodása nyilvános.   
        Legfontosabb adatait, közhasznúsági jelentését a helyi vagy országos   
        médiában nyilvánosságra hozza. 
         
  8./ A Magyar Vöröskereszt a Szervezeti és Működési Szabályzatában  
       rendelkezik a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan  
       keletkezett iratokba való betekintés rendjéről, valamint a vezető testület  
       döntéseinek nyilvánosságra hozataláról. 
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III. 

Tagság 
 

 
8.§.  A Magyar Vöröskeresztben a tagsági viszony mindenki előtt nyitva áll, fajra, 

nemre, vallásos meggyőződésre, nyelvre, politikai nézetekre való tekintet 
nélkül. 

 A tagok lehetnek rendes, tiszteletbeli vagy pártoló tagok. 
 
 A tagok jogai:  
 

- közreműködhet a szervezet programjának kialakításában, 
kezdeményezésekkel, javaslatokkal élhet, 

- választó és választható, 
- a területi, megyei, fővárosi vagy országos szervezeteknél választott 

küldöttként képviselheti választóit és gyakorolhatja jogait, igénybe 
veheti a Vöröskereszt szolgáltatásait. 

 
Kötelezettségei: 
 

- az éves tagdíj befizetése, 
- a Vöröskereszt alapelveinek megfelelő magatartás tanúsítása 

 
           A tagság megszűnik kilépéssel, elhalálozással, törléssel. 
 

Pártoló tag lehet természetes vagy jogi személy, aki tevékenységével, anyagi 
hozzájárulásával segíti és támogatja a szervezet munkáját.  

 
 

     IV. 
Szervezeti rendszer 

 
   9.§.   1./ Területi szervezetek (körzeti, kistérségi, városi, kerületi) 

      A területi szervezeteken belül működhetnek helyi szervezetek és   
      csoportok. 

  2./ Megyei-fővárosi szervezet 
  3./ Országos Szervezet (Magyar Vöröskereszt) 
 
10.§. 1./ Az egyes szervezeti egységek felépítése a struktúrát tekintve  azonos, így  
               minden szervezeti egységben működik 

     - közgyűlés, amely évente legalább egy alkalommal ülésezik, de szükség  
       esetén rendkívüli Küldöttgyűlés összehívására is van lehetőség, 

               - vezetőség, amely irányítja az adott szervezeti egység tevékenységét, 
               - elnök, aki társadalmi kapcsolatokban képviseli az adott szervezeti  
                 egységet, 

    - felügyelő szerv.   
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A jogi személy megyei, fővárosi szervezetek feladatait az alapszabály 6.   
és 7.§-a tartalmazza, hatáskörüket a közigazgatási egységen belül a  
Szervezeti és Működési Szabályzatuk határozza meg.  
 

          A megyei szervezetek keretén belül területi vezetőt foglalkoztathatnak  
          megbízással vagy munkaviszony keretében. 

A megyei szervezet munkaszervezetet működtet, amelyet az igazgató  
vezet, aki az adott szervezeti egység hivatásos alkalmazottjait,  
szervezetrendszerét irányítja. Teljes jogkörrel képviseli a megyei  
szervezetet. A megyei igazgató a megyei vezetőség tanácskozási jogú  
tagja. 
 
Pályázat útján kinevezett igazgató munkáltatója a főigazgató.  
Kinevezéséhez és felmentéséhez a megyei, fővárosi vezetőség egyetértése 
szükséges. 
 
2./ A területi szervezetek és a megyei-fővárosi szervezetek Küldöttgyűléseit az   
adott szervezeti egység vezetőségének elnöke hívja össze a napirend 
közlésével, írásban, legalább 15 napos időközzel. A közgyűlés 
határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak  legalább 50 %-a és egy fő 
jelen van. A Küldöttgyűlés a határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza meg 
nyílt szavazással, azaz a határozathozatalhoz a jelenlévő, szavazásra 
jogosultak 50 %-ának és egy főnek az igenlő szavazata szükséges. 

 
3./ A jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egység szabályzata határozza  
meg a munkáltató (igazgató) és a munkavállalók feladatát és hatáskörét, a  
szervezet működési rendjét.  

 
A jogi személy szervezeti egységek önállóan alkotják meg a saját szervezeti  
és működési szabályzataikat, ügyrendjüket és eljárási szabályzataikat,  
amelyek nem állhatnak ellentétben a Magyar Vöröskereszt alapszabályával.  

 
4.) A Magyar Vöröskereszt operatív ügyintéző és szakmai irányító szervezete  
az Országos Igazgatóság, amelyet a főigazgató vezet.  

 
 

V. 
Központi vezető testületek 

 
11.§. Országos Küldöttgyűlés 
 

1./ A Magyar Vöröskereszt tagsága a stratégiai döntések meghozatala, a  
vöröskeresztes munka főbb irányainak meghatározása, a célkitűzések  
megvalósításának értékelése és ellenőrzése, valamint az országos vezető  
testületek tagjainak és az országos tisztségviselők megválasztása (tisztújítás)  
végett Küldöttgyűlést tart.  
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2./ Az Országos Küldöttgyűlés a Magyar Vöröskereszt legfőbb tanácskozó és  
döntéshozó szerve. 

 
- az Országos Küldöttgyűlés lehet tisztújító, rendes vagy rendkívüli  
  Küldöttgyűlés, 
- az Országos Küldöttgyűlés évente legalább egy ízben ülésezik, 
- a Magyar Vöröskereszt minden negyedik évben választásokkal  egybekötött  
  tisztújító Küldöttgyűlést (Kongresszust) tart, 
- indokolt esetben az ok és a cél megjelölésével az országos  vezetőség,  
  illetve az Országos Felügyelő Bizottság jogosult rendkívüli országos  
  Küldöttgyűlés  összehívására. 

 
3./Az Országos Küldöttgyűlésen szavazati joggal a megyei és fővárosi 
szervezetek Küldöttgyűlésein négy éves ciklusra megválasztott küldöttek 
(2500 tagot 1 küldött képvisel) vesznek részt. A beszámoló elfogadásával az 
Országos Vezetőség, az Országos Felügyelő Bizottság, valamint az MVK 
Etikai Bizottsága tagjainak mandátuma lejár. 

 
4./  Az Országos Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
      a./ az alapszabály elfogadása és módosítása. Az alapszabály  elfogadásához  
           a küldöttek 2/3-ának jelenléte és minősített  többségi szavazata szükséges; 
      b./ a vöröskeresztes munka főbb irányainak és gazdasági feltételeinek  
           meghatározása; 
      c./ az Országos Felügyelő Bizottság jelentésének megvitatása és elfogadása; 
      d./ az éves beszámoló elfogadása; 
      e./ a közhasznúsági jelentés elfogadása. 
      f./  az éves tagsági díj meghatározása   
 
5./  Az Országos Tisztújító Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik    
      továbbá: 
      a./ a Magyar Vöröskereszt elnökének, alelnökeinek, az Országos Vezetőség   
           tagjainak és póttagjainak megválasztása, 

                b./ az Országos Felügyelő Bizottság tagjainak megválasztása, 
                c./  az MVK Etikai Bizottság tagjainak megválasztása. 
   
 6./  A Magyar Vöröskereszt elnöke a szervezet élén álló társadalmi vezető, a  

      legmagasabb szintű tisztségviselő, aki egyszemélyben jogosult a  
      szervezet képviseletére bel- és külföldön. A Magyar Vöröskereszt elnöke  
      tevékenységéért az országos Küldöttgyűlésnek tartozik felelősséggel.  
      Az elnök visszahívását kezdeményezheti az Országos Vezetőség, az  
      Országos Felügyelő Bizottság, az MVK Etikai Bizottsága, vagy a küldöttek  
      egyharmadának írásos bejelentése. Döntést ez ügyben csak a  
      Küldöttgyűlés hozhat. 

 
       Feladata és hatásköre: 
 
       a./ összehívja és vezeti az Országos Vezetőség üléseit. Köteles 

folyamatosan tájékozódni a Magyar Vöröskereszt tevékenységeiről és  
tájékoztatni az Országos Vezetőséget.  
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     b./ A szervezet képviselete olyan ügyekben, amelyek konkrét gazdasági  
          kötelezettségvállalást nem tartalmaznak.  
     c./ Az Országos Vezetőség jóváhagyásával – kivéve a rendkívüli eseteket,  
          amikor azonnali döntés szükséges – felfüggeszti minden olyan döntés  
          és tevékenység végrehajtását, amely ellentétes bármely jogszabállyal, a  
          Vöröskereszt alapelveivel, az alapszabályban foglaltakkal. 

      d./ Az Országos Vezetőség egyetértésével a főigazgató munkaviszonyának  
            létesítése és megszüntetése. 
 
 

7./ A Magyar Vöröskereszt alelnökei, az elnök akadályoztatása vagy távolléte   
     esetén helyettesítik a Magyar Vöröskereszt elnökét. Feladat-és  
     hatásköreiket a Magyar Vöröskereszt Országos Vezetőségének ügyrendje  
     rögzíti.  
     Visszahívásukat az elnök, az Országos Vezetőség, az MVK etikai  
     bizottsága, az Országos Felügyelő Bizottság, valamint a küldöttek  
     egyharmada írásban kezdeményezheti. Döntést csak a Közgyűlés hozhat.  

 
 
12. §.  Országos Vezetőség 

 
A Magyar Vöröskereszt legfőbb folyamatosan működő vezető szerve, amely  
két Küldöttgyűlés között felelősséggel irányítja és ellenőrzi a Vöröskereszt  
tevékenységét. Vezetője a Magyar Vöröskereszt elnöke. Évente legalább  
három alkalommal ülésezik. Az üléseket az elnök hívja össze írásban, a  
napirend közlésével és legalább 15 napos kézbesítési időközzel.  

 
Az ülésekről szó szerinti jegyzőkönyv készül, amely a döntések tartalmát, 
időpontját, hatályát, a döntést támogatók és ellenzők számarányát 
tartalmazza. A 29 fős testületet a tisztújító Küldöttgyűlés választja meg.  
Javaslatot a vezetőség tagjaira a jelölő bizottság tesz. Megyénként egy,  
összesen 20 főre a megyei-, fővárosi küldöttértekezletek, 9 főre saját ajánlása 
 alapján (három helyet az elnök és a két alelnök) tölt be. A jelölőlistára a  
Magyar Vöröskereszt tagjai közül bárki felkerülhet, akit a tisztújító  
Küldöttgyűlés 50 % és plusz egy fő javaslattal elfogad azzal a kitétellel, hogy a  
jelölő bizottság tagjai nem jelölhetők. A bármely okból megüresedett Országos 
Vezetőségi helyre a megyék, a főváros által ajánlott póttag, az országos listáról 
a szavazatok alapján soron következő személy kerül. A főigazgató hivatalból 
30. tagként, az Ifjúsági Vöröskereszt képviselője 31. tagként tanácskozási jogú 
tagja az Országos Vezetőségnek.  

 
Az Országos Vezetőség feladata és hatásköre 

 
- a Küldöttgyűlési határozatok végrehajtásának biztosítása, 
- az éves feladatok meghatározása, országos akciók, munka- és 

segélyprogramok jóváhagyása, a végrehajtás értékelése, 
- az éves költségvetés jóváhagyása, a költségfelhasználás 

értékelése, 
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- a felügyelő bizottság tájékoztatójának megvitatása és a szükséges 
intézkedések megtétele, 

- az alapszabállyal ellentétes tevékenységet folytató szervezet, 
testület feloszlatása, 

- rendkívüli Küldöttgyűlés összehívása és a szükséges 
dokumentumok elkészítése, 

- kitüntetések, elismerések alapítása és adományozása, 
- a főigazgató munkaviszonyának létesítésekor és megszüntetésekor 

egyetértési jog gyakorlása, 
- más nemzeti társaságokkal két és többoldalú kapcsolat létesítése és 

fenntartása, 
- saját ügyrendjének elkészítése, 
- az elnök tartós akadályoztatása esetén megbízza az egyik alelnököt 

az elnöki teendők ideiglenes ellátásával, 
- a legközelebbi Küldöttgyűlésig dönt az alapszabály értelmezéséből 

adódó vitás kérdésekben, 
- minden általa kinevezett, vagy egyetértésével munkaviszonyt 

létesített személy esetében visszahívás kezdeményezése, 
- jóváhagyja az Ifjúsági Vöröskereszt működését. 
 
Rendkívüli ülést kell összehívni, ha tagjainak egyharmada, az elnök, a 
felügyelő bizottság, az MVK Etikai Bizottság elnöke azt konkrét cél 
megjelölésével kéri. Határozatképtelenség esetén az elnök a 
meghiúsult ülés napjától számított 6 napon belül az ülést újra 
összehívja. Ezen ülés a megjelent tagok számától függetlenül 
határozatképes.  

 
         13. §.  Az Országos Felügyelő Bizottság 
 

A tisztújító Küldöttgyűlés által választott, a Magyar Vöröskereszt 
működését, gazdálkodását felügyelő szerv. Létszáma legalább 5 fő, 
amelyet felkért szakértőkkel kibővíthet. Üléseit szükség szerint, de 
évente legalább kétszer tartja. Beszámolási kötelezettséggel a 
Küldöttgyűlésnek tartozik. 
Tagjaira az összeférhetetlenségi szabályokat kell alkalmazni.  

 
Feladata és hatásköre: 

 
- megválasztja elnökét, 
- megalkotja saját ügyrendjét, 
- véleményezi a Magyar Vöröskereszt költségvetését és 

mérlegbeszámolóját, 
- véleményezi és ellenőrzi a gazdálkodást, a vagyonkezelést érintő 

belső szabályozás dokumentumait, illetve azok változásait, 
- ellenőrzi a Magyar Vöröskereszt gazdasági vállalkozásait, 
- évente legalább egy alkalommal jelentést kér a megyei, fővárosi 

felügyelő szervektől, 
- tapasztalatairól évente vagy szükség szerint tájékoztatja az 

Országos Vezetőséget, évente beszámol a Küldöttgyűlésnek, 
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- ellenőrzései során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet 
munkavállalóitól pedig tájékoztatást, vagy felvilágosítást kérhet, 
továbbá korlátlanul betekinthet a Magyar Vöröskereszt, annak 
összes szervezeti egysége könyveibe és irataiba, azokat 
megvizsgálhatja, szükség esetén külső szakértő bevonásával, 

- tagjai a Magyar Vöröskereszt rendes, tisztújító és rendkívüli 
Küldöttgyűlésén, valamint az Országos Vezetőség ülésein 
tanácskozási joggal részt vehetnek, 

- köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni, és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, 
hogy: 

      a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a 
      szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő cselekmény vagy 
      mulasztás történt, amelynek megszüntetése vagy 
      következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre 
      jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé, 
      a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel 
- indítványára az intézkedésre jogosult vezető szervet (az Országos 

Vezetőséget, a helyi vezető szervet) az indítvány megtételétől 
számított 15 napon belül össze kell hívni, ezen határidő 
eredménytelen eltelte esetén az összehívásra maga is jogosult, 

- amennyiben az arra jogosult szerv a törvényes működés 
helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, 
az Országos Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó ügyészséget. 
 
 

14.§.   A Magyar Vöröskereszt Etikai Bizottsága 
 
Öt főből áll, szükség szerint ülésezik, tevékenységéért a 
Küldöttgyűlésnek tartozik felelősséggel. Bármely szervezeti egység 
vagy tag bejelentéssel élhet az MVK Etikai Bizottsághoz. Tagjaira az 
összeférhetetlenségi szabályokat kell alkalmazni. 
Feladata és hatásköre: 

 
- megválasztja elnökét, 
- megalkotja saját ügyrendjét és működésének elveit,  
- vizsgálatot folytat minden felmerülő etikai vétség ügyében, és az 

eredményről az Országos Vezetőséget vagy a megyei testületeket 
tájékoztatja és megfelelő intézkedéseket kezdeményez.  

 
15.§. A vezető testületek működésének közös szabályai 
 

- A testület üléseit írásban kell összehívni. A meghívóban közölni kell 
az ülés helyét, időpontját és napirendjét, valamint a döntéshez 
szükséges adatokat. A meghívót legalább 15 napos időközzel kell 
az érintettek részére megküldeni. 

- A testület ülése határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultak 
több mint 50 %-a jelen van. 
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- A testület a határozatait a jelenlévő szavazásra jogosultak 
szótöbbségi szavazásával hozza meg, azaz a határozathozatalhoz a 
jelenlévő, szavazásra jogosultak több mint 50 %-ának az igenlő 
szavazata szükséges. 

- Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 
- Az alapszabályban meghatározott esetekben a határozathozatalhoz 

2/3-os szótöbbség szükséges. 
- A testület ülései nyilvánosak. Személyi kérdésekben vagy más 

indokolt esetben a testület vezetősége zárt ülést rendelhet el. 
 

VI.  
Ügyvezetés (menedzsment) 

 
 16.§.  Főigazgató 
 

A Magyar Vöröskereszt felelős ügyvezetője, az Országos Igazgatóság 
alkalmazottainak vezetője, munkáltatói jogokat a Szervezeti és 
Működési Szabályzatban meghatározott módon gyakorol a megyei 
igazgatók felett is. Megbízásának időtartama alatt az Országos 
Vezetőség tanácskozási joggal rendelkező tagja. Pénzügyi 
elkötelezettséget is jelentő javaslatra leadott vétó esetében a kérdést a 
vezetőség újratárgyalja. Ismételt vétója esetében a vezetőség a 
javaslatot csak 2/3-os többséggel, a pénzügyi és emberi erőforrások 
egyidejű biztosításával fogadhatja el érvényesen. E tisztség betöltésére 
pályázat alapján kerül sor.  

 
 

  Feladata és hatásköre: 
 

- felelős az alapszabályban előírt és az Országos Vezetőség által 
meghatározott dokumentumok elkészítéséért és az Országos 
Vezetőség elé terjesztéséért,  

- irányítja és ellenőrzi a testületi döntések végrehajtását, 
- hatáskörében képviseli a Magyar Vöröskeresztet belföldön és 

külföldön, gazdasági kötelezettségvállalást igénylő ügyekben 
képviseleti joga kizárólagos, 

- főigazgató-helyettesek munkaviszonyának pályázat útján történő 
létesítése, 

- a szervezet működéséről folyamatosan, a rendkívüli eseményekről 
azonnal köteles tájékoztatni az elnököt és az Országos 
Vezetőséget, 

- felelős az Országos Igazgatóság munkájáért és az országos vezető 
testületek munkafeltételeinek biztosításáért, 

- nyilvántartást vezet a Magyar Vöröskereszt vezető testületeinek 
(Küldöttgyűlés, Országos Vezetőség) határozatairól, amelyből 
megállapítható a vezető szerv döntésének tartalma, időpontja és 
hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya,  

- a határozatokról értesíti az érintetteket.  
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            17.§. Főigazgató-helyettesek 
 

Az Országos Igazgatóság Szervezeti és Működési Szabályzatában 
foglalt munkamegosztással látják el feladatukat. 

 
 

 
VII. 

     Választás 
 

 18.§.  Választás  
 

Egy választási ciklus négy év. Rendkívüli Küldöttgyűlés összehívásakor 
a négyéves időszak befejezése előtt is sor kerülhet választásokra. A 
Magyar Vöröskereszt alkalmazottai a területi és megyei-, fővárosi 
vezetőségek, valamint az Országos Vezetőség tagjaivá nem 
választhatók. Létszámuk a területi, megyei-, fővárosi és országos 
küldöttek között nem haladhatja meg az összes küldöttek számának 
egyharmadát. Az elnök javaslatára, az adott vezetőség egyetértésével, 
meghatározott számban és képviselettel, tanácskozási joggal részt 
vehetnek az egyes vezető testületek ülésein. Szavazati joggal a 
küldöttek rendelkeznek. A Magyar Vöröskereszt testületeinek minden 
szintjén a tagok közvetlenül választhatók. A tisztségviselők 
újraválaszthatóak és a választott tisztséget folyamatosan csak két 
egymást követő ciklusban tölthetik be. A választás módjáról minden 
választásra jogosult testület és szervezet önmaga dönt, az alapszabály 
betartásával. A Magyar Vöröskereszt tisztségviselője, így elnöke, 
alelnöke, Országos Vezetőségének, felügyelő bizottságának, a MVK 
Etikai Bizottságának tagja, megyei elnöke, alelnöke, megyei vezetőség, 
megyei ellenőrző bizottság tagja, területi elnöke, vezetőségének tagja, 
vagy helyi szervezet vezetője kizárólag – az Ifjúsági Vöröskeresztet 
kivéve – cselekvőképes, vöröskeresztes tagsággal rendelkező magyar 
állampolgár lehet. 

 
 
          19.§.  Visszahívás 
 

A választott tisztségviselők, vezetőségi tagok és küldöttek esetén 
visszahívást kezdeményezhet a testület, az elnök, a felügyelő szerv, 
illetve az MVK Etikai Bizottsága. Döntésre az a testület jogosult, aki a 
személyt megválasztotta. 
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         20. §.  Határozatképesség 
 

Határozatképességhez a választásra, döntésre jogosultak 50 %- ának 
és plusz egy főnek jelenléte szükséges. Az eddigiekben nem 
szabályozott eseteknél a határozatképtelenség esetén, 6 napon belül a 
választás megismételhető, mely a résztvevők számától függetlenül 
határozatképes.  

 
VIII. 

Gazdálkodás – ellenőrzés 
 
 21.§.   Gazdálkodás 
 

A Magyar Vöröskereszt önálló jogi személyiséggel rendelkező 
szervezetei önállóan gazdálkodnak. A feladataik ellátásához szükséges  
anyagi eszközöket részben saját tevékenységükből származó 
bevételeikből és adományokból, részben állami és önkormányzati 
hozzájárulásból, támogatásokból és pályázatokból biztosítják. A 
gazdálkodásuk során kötelesek betartani a gazdálkodásra vonatkozó 
előírásokat és jogszabályokat, figyelemmel a Magyar Vöröskeresztről 
szóló 1993. évi XL. törvény 4.§. (1)-(3) bekezdéseiben foglaltakra. 
A szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, 
azt a jelen alapszabályban meghatározott tevékenységre kell fordítania. 

 
A szervezet az államháztartás alrendszereitől – a normatív támogatás 
kivételével – csak írásbeli szerződés alapján részesülhet 
támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való 
elszámolás feltételeit és módját. Az ezek szerint igénybe vehető 
támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit nyilvánosságra 
kell hozni. A szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által 
megismerhetők. 
A szervezet a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek 
hozzátartozóját, a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 
szolgáltatások, illetve a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, - az alapszabálynak megfelelő juttatások 
kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti.  
 
A szervezet: 
a.) vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét 

veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel, 
b.) az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, 

illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel. 
 

A szervezetnek a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási  
tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell 
nyilvántartani.  
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A Magyar Vöröskereszt nem fogadhat el olyan adományt, amely az 
alapelvek megsértésére kényszeríthetné. 
 
A Magyar Vöröskeresztnek felajánlott és általa elfogadott bármely 
pénzeszköz, ingó és ingatlan közérdekű kötelezettségvállalásnak 
minősül, a fel nem használt összeg (adomány) más célra történő 
felhasználásához az adományozó egyetértése, és ha ennek 
beszerzésére nincs mód, az illetékes testület döntése szükséges. 
 

 
          22.§.  Ellenőrzés 
 

1./ A Magyar Vöröskereszt  minden szervezeti egysége mellett, annak 
vezető szervétől elkülönült felügyelő szervet kell létrehozni. A területi, 
megyei felügyelő szervek évente jelentésben tájékoztatják a felsőbb 
felügyelő szervet a vizsgálatról.  
 
2./ A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
3./ A felügyelő szerv ellenőrzi az adott szervezet működését és 
gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a 
szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást 
kérhet, továbbá a szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 
megvizsgálhatja.  
 
4./ A felügyelő szerv tagja az adott szervezet vezető szervének ülésén 
tanácskozási joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabály vagy 
az alapszabály így rendelkezik. 

 
5./ A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult vezető 
szervezetet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha 
arról szerez tudomást, hogy 
 
a./ a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a 
szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) 
történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, 
illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi 
szükségessé. 
 
b./ a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 
6./ Az intézkedésre jogosult vezető szervet a felügyelő szerv 
indítványára – annak megtételétől számított 30 napon belül – össze kell 
hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv 
összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 
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7./ Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása 
érdekében  szükséges intézkedéseket nem teszi meg,  a felügyelő 
szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet 
ellátót. 
 
8./ A Magyar Vöröskereszt országos szintű felügyelő szerve az 
Országos Felügyelő Bizottság, amelynek tagjait az országos tisztújító 
Küldöttgyűlés hagyja jóvá.   

 
9./  A Magyar Vöröskereszt független könyvvizsgálót alkalmaz. 

 
 

IX. 
Összeférhetetlenség 

 
 

23.§.    - A Magyar Vöröskereszt – a nemzetközi mozgalom alapelveinek 
megfelelően- közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a 
pártoktól független és azoknak támogatást nem nyújt, és azoktól támogatást 
sem fogad el. Országgyűlési-, önkormányzati képviselőket nem állít és nem 
támogat.  

 - A Magyar Vöröskereszt választott tisztségviselői és alkalmazottai politikai  
pártokban vezető tisztséget nem vállalhatnak. 
 

 - A Magyar Vöröskereszt testületi ülései és rendezvényei nem adhatnak helyt 
politikai, faji, vallási, illetve ideológiai vitáknak, megnyilvánulásoknak és nem 
lehetnek színterei pártok választási és egyéb kampányainak. 
 

 - A Magyar Vöröskereszt bármilyen ügyben politikai párttal közös közéleti 
fellépést nem folytathat. 
 

 - A vöröskeresztes tag és alkalmazott kötelessége olyan magatartás 
tanúsítása, amellyel a Vöröskereszt alapelveinek és szellemiségének 
megfelel, egyéni érdekét a Vöröskereszt érdekei elé nem helyezheti, 
magatartásával erkölcsi kárt a Magyar Vöröskeresztnek nem okozhat.  

 
  24.§. A vezető szerv vagy testület határozathozatalában nem vehet részt az a 

személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§. b) pont), élettársa 
(a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat alapján: 
 

 a./ kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
 b./ bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 

egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél 
szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 
pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 
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 25.§.  Nem lehet felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 
személy, aki 

 a./ a vezető szerv elnöke vagy tagja, 
 b./ a Magyar Vöröskereszttel, mint közhasznú szervezettel, a megbízatásán 

kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy 
munkavégzésére irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a jogszabály másképp 
nem rendelkezik, 

 c./ a Magyar Vöröskereszt, mint közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából 
részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 
szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony 
alapján nyújtott cél szerinti juttatást, illetve 

 d./ az a./ - c./ pontban meghatározott személyek hozzátartozója,  
 

 26.§. 
 a./ a közhasznú szervezet megszüntetését követő két évig nem lehet más 

közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan 
közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben 
legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló 
törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki, 

 b./ A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen 
tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt,  

 c./ a vezető tisztségviselők írásban nyilatkozatot kötelesek tenni arról, hogy 
tisztségük betöltését illetően velük szemben a közhasznú szervezetekről 
szóló 1997. évi CLVI. sz. törvényben meghatározott kizáró, vagy korlátozó 
körülmények nem állnak fenn, személyük nem összeférhetetlen az adott 
tisztség betöltésével. 

 
27.§.    Döntéshozó testület irányítása alatt működő alkalmazott, valamint munkáltatói 

jogkört gyakorlók beosztottja hozzátartozó nem lehet. 
 
28.§.   Bármely beállott összeférhetetlenségi helyzetet, hacsak jogszabály másként 

nem rendelkezik, 30 napon belül fel kell oldani. 
 

 
X. 

Magyar Ifjúsági Vöröskereszt 
 

A Magyar Ifjúsági Vöröskereszt a Magyar Vöröskereszt ifjúsági szervezete. Vezető 
testülete az Ifjúsági Vöröskereszt elnöksége, mely országos szinten szervezi és 
koordinálja a Magyar Vöröskereszt ifjúság körében folytatott tevékenységét.  
 
Tagjai az Ifjúsági Vöröskereszt Kongresszusán megválasztott régióvezetők, 
alelnökök, elnök. Elnökét a Magyar Vöröskereszt Küldöttgyűlése erősíti meg.  
 
 Az Ifjúsági Vöröskereszt kétévente rendezi kongresszusát, amely minden esetben 
tisztújító. Az Ifjúsági Vöröskereszt  elnöksége szükség szerint, de évente legalább 
hatszor ülésezik. Programjavaslatokat és ajánlásokat dolgoz ki, országos 
programokat szervez, amelyek megvalósításához a költségvetésen belül elkülönített 
pénzalappal rendelkezik. Évente beszámolási kötelezettsége van az Országos 
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Vezetőségnek a végzett munkáról és az elkülönített pénzalapok felhasználásáról. A 
területi, valamint a megyei-, fővárosi vezetőség mellett Ifjúsági Tanács működik az 
illetékes vezetőség állandó bizottságaként, a vezetőség jóváhagyásával. Az Ifjúsági 
Vöröskereszt működését az elnökség által elfogadott ügyrendi szabályzat határozza 
meg, mely minden esetben összhangban van a Magyar Vöröskereszt 
alapszabályával.  

 
 

XI. 
 Hatálybalépés 

 
 
A módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabályt a Magyar  
Vöröskereszt 2006. évi országos Küldöttgyűlése fogadta el 2006. május 29. 
napján és 2006. év július hó 1. napjával lép hatályba.  
 
A 2000. december 1-én elfogadott alapszabály és módosítása ezzel egyidejűleg 
hatályát veszti. 
 
Mindazon részletes szabályokat, melyeket az alapszabály nem tartalmaz, a Megyei-, 
Fővárosi-, Országos Igazgatóság  Szervezeti és Működési Szabályzatai határozzák 
meg. 
 
 
 
 
Budapest, 2006. május 29.  
 
 
 
 

 
 
 


